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Pressemeddelelse fra BAT 

 
 BAT-kartellet     

 
6. januar 2012 

 
Nyt direktiv åbner for social dumping i Danmark 
BAT vender tomlen nedad til et forslag til et nyt EU-direktiv om anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer. Forslaget favoriserer udenlandsk arbejdskraft på bekostning af dansk arbejdskraft, og det 
vender BAT sig stærkt imod. Der må ikke spilles hasard med sikkerheden, siger BAT. 
 
Forslaget fra EU-Kommissionen handler om at ændre et direktiv fra 2005 om anerkendelse af 
erhvervsmæssige kvalifikationer (2005/36). Konsekvensen af EU-Kommissionens forslag er, at midlertidig 
udenlandsk arbejdskraft må arbejde i Danmark under mere lempelige vilkår end tilsvarende dansk 
arbejdskraft. Forslaget øger dermed mulighederne for social dumping, lyder meldingen fra BAT. 
 
De nye regler vil, hvis de besluttes, favorisere udenlandsk arbejdskraft på bekostning af dansk arbejdskraft 
og øge risikoen for social dumping på i hvert fald tre områder: 
1. Selvstændige og virksomhedsledere fritages for myndighedernes kontrol af kvalifikationer inden for de 

erhverv, der har konsekvenser for den offentlige sundhed og sikkerhed. I bygge- og anlægsbranchen 
kan dette få drastiske konsekvenser for sikkerheden på byggepladserne, da ca. 20 % af den 
udenlandske arbejdskraft går under betegnelsen ”selvstændig”. 

2. Kravet om mindst 2 års erhvervserfaring fra et andet EU-land fjernes i de tilfælde, hvor 
tjenestemodtager og tjenesteyder har samme nationalitet, og arbejdet finder sted i et andet EU-land. 
Det betyder, at arbejde i Danmark kan udføres på hjemlandets vilkår og ikke på danske vilkår. BAT 
vurderer, at dette er i strid med udstationeringsdirektivets bestemmelse om, at værtslandets 
arbejdsvilkår skal gælde for udstationerede medarbejdere. 

3. Der indføres en ny regel, som tillader såkaldt ”delvis adgang”. Det betyder populært sagt, at 
udenlandsk arbejdskraft med ”halve uddannelser” får adgang til at udføre arbejde på områder, hvor 
der er krav om, at dansk arbejdskraft skal have hele uddannelser. Det er særligt problematisk for fag i 
byggeriet med risiko for sikkerhed og sundhed. Det vil bl.a. være uforsvarligt at åbne for delvis adgang 
inden for stillads- og kranarbejde. Desuden vil brug af delvist uddannet arbejdskraft bidrage til at 
devaluere de danske uddannelser. 

 
BAT sætter sin lid til, at den danske regering vil gøre sit yderste for, at de værste tidsler fjernes, inden 
direktivet vedtages. BAT er ikke modstander af arbejde på tværs af grænserne – men vi kræver, at arbejde i 
Danmark sker på lige vilkår.  
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Baggrundsinformation: 
 

 Kommissionens forslag til ændring af det såkaldte anerkendelsesdirektiv kan ses her:  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0883:FIN:EN:PDF 
 

 Anerkendelsesdirektivet fra 2005 har allerede medført forskelsbehandling. I Danmark er der krav om at 
en arbejdsmiljøfaglig uddannelse på 18 områder, herunder stilladsopsætning, kran- og truckkørsel, 
arbejde med asbest, arbejde med asfaltmaterialer samt arbejde med epoxy og isocyanater. 
 

Krav om forhåndskontrol på 9 områder 
Arbejdstilsynet skal i dag anerkende den udenlandske arbejdskrafts kvalifikationer på følgende 9 områder, 
inden arbejdet må påbegyndes: 

 Elevatormontør 

 Gaffeltruckfører 

 Kedelpasser 

 Kranfører (dog kun mobilkraner og tårnkraner) 

 Kølemontør 

 Stilladsopstiller (dog ikke rullestilladser) 

 Arbejde med teleskoplæsser 

 Arbejde med asbest 

 Svejsning 

 Information fra Arbejdstilsynet: ”Sådan søger man om anerkendelse af kvalifikationer”, jf. 
http://arbejdstilsynet.dk/da/brancher/brancheindgang-2008/2008-bygge-og-anlaeg/bygge-og-
anlaegsbranchen/udenlandsk-arbejdskraft/eu-midlertidigt-arbejde/ansogn-om-anerkendelse-af-
kvalifikatione.aspx 
 

 Information fra Arbejdstilsynet: ”Bekendtgørelse om anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer 
erhvervet i udlandet”, jf. http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-anerkendelse-
erhvervsmaessig-647.aspx 
 

 Tidligere pressemeddelelse fra BAT, fra 2008: 
www.batkartellet.dk/pictures_org/2008%2006%2012%20PM%20fra%20BAT%20om%20anerkendelse%
20af%20kvalifikationer.pdf 

 
 
Yderligere oplysninger om denne pressemeddelelse: 

 Sidse Buch, økonomisk konsulent i BAT: 8892 1110 eller 2097 4944 

 Ulrik Spannow, arbejdsmiljøkonsulent i BAT: 8892 1111 eller 2532 4974 
 
 
Baggrundsdata om BAT 
BAT = BAT-kartellet = Bygge, Anlægs- og Trækartellet. BAT er en faglig samarbejdsorganisation for 7 LO-forbund med 
medlemmer i bygge- og anlægsbranchen samt træ- og møbelindustrien (3F, Dansk El-forbund, Malerforbundet i 
Danmark, Blik- og Rørarbejderforbundet, Dansk Metal, HK/Privat samt Teknisk Landsforbund). BAT repræsenterer via 
de 7 forbund 120.000 erhvervsaktive medlemmer.  
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