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Stadig reallønsnedgang i byggeriet 
Som det fremgår af de nyeste løntal fra DA, så er den årlige lønstigning for arbejdere i 
byggeriet på 0,9% fra 4. kvt. 2010 til 4. kvt. 2011. Det er et stykke under lønstigningerne 
på hele DA området, som var på 2,1%.  
 
En lønstigning på 0,9 % er således ikke imponerende, og med en inflation på 2,6%, 
betyder det en reallønsnedgang i 4. kvt. 2011 på 1,7%-point. Dermed har bygge- og 
anlægsarbejdere haft reallønsnedgang uafbrudt siden 3. kvt. 2009. Det eneste positive i 
tallene er, at der trods alt er tale om en stigning fra 3. kvt. 2011, hvor lønudviklingen var et 
rundt 0. 
 
Hvis bygningsarbejderne for alvor skal vende den negative reallønsudvikling, så skal de i 
virksomhederne og overfor deres ledelser tage initiativ til at forbedre byggeprocessen, så 
man undgår spildtid og materialespild, undgår fejl og mangler og bringer antallet af 
arbejdsulykker ned. Her er der særdeles mange milliarder at hente for virksomhederne og 
for bygningsarbejderne.  
 
Helt ind til benet handler det om at få produktivitetsudviklingen i sat i vejret. Imidlertid lader 
det til, at denne problemstilling er helt og aldeles fraværende i de fleste direktionslokaler i 
bygge- og anlægsvirksomhederne.  
 
Figur 1. Sammenhæng mellem inflation og bygge- og anlægsarbejderløn 2002-2011 

 
 
Kilde: Danmarks Statistik,DA-lønstatistik og BAT’s beregninger 

 
 
Yderligere kommentarer fås ved henvendelse til sekretariatschef i BAT Gunde Odgaard på 
tlf. 88 92 11 00 eller 40 74 74 75. 
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